
Annexe 1 

CONSEIL COMMUNAL DU 29/09/2016 – Point 8. Bis « Your Nature » 
 

- Ou en sommes-nous concernant les emplois ?  

 

8 emplois directs ont été créés jusqu’à présent et 50 personnes prestataires de services 

externes travaillent régulièrement (emplois indirects) sur Your Nature.  

 

- Combien d’emplois directs sont déjà en bonne voie d’être accessibles dès juin 2017 ?  

 

Il est prévu pour l’ouverture, en première phase, second semestre 2017, d’embaucher 170 

personnes (non équivalent temps-plein) pour des emplois dans différents secteurs :  

- Nettoyage  

- Maintenance  

- Jardiniers  

- Management maintenance  

- Management général  

- Accueil et réception  

- Sécurité  

- Restauration  

- Vente  

- Animations activités et loisirs  

 

- Beaucoup de citoyens se demandent encore comment postuler tant pour les emplois 

directs que les emplois indirects ?  

 

Pour les emplois directs, une campagne de recrutement aura lieu via des partenariats publics 

et privés. La communication à propos des types d’emploi et des modalités se fera par leurs 

canaux. Cette campagne sera prévue au printemps 2017. Des formations seront mises en place  

 

- Avez-vous une base de contact ou un échange avec le Forem ou Onem pour ces 

différents emplois ?  

 

Oui  

 

- Les jeunes étant en fin d’études ou demandeurs d’emplois peuvent-ils consulter des 

listes ?  

 

Oui, via les différents canaux Vos nombreux entretiens avec la population et l’économie 

locale peuvent-ils déjà donner de l’espoir à certains ? Nous parlons surtout ici d’emplois 

indirects.  

 

Actuellement sur 180 fournisseurs, 50% sont situés en Wallonie Picarde. Pour votre 

information : 75% dans le Hainaut, 84% en Wallonie, 95% en Belgique, + de 97%  dans un 

rayon de 250 km.   

 


